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1. Opening

2. Vaststellen agenda
- Agenda akkoord;
- Nb.: nagezonden document “COVID-19 Advies” van LSH-Adviesraad (mail 16 april 2020).

3. Notulen Topteam 28 februari 2020
- Notulen akkoord;
“Illlustratieprojecten” met korte schriftelijke toelichting agenderen 29 mei 2020 (actie Bureau en TT-
secretariaat).

4. Mededelingen
- Themateamoverleg Sleuteltechnologieén (Key enabling technologies, KET’s) 16 maart 2020:
#  Ambitie:
o Themateam positioneren als hét nationaal team dat conform recent AWTl-advies
de KET's-strategie ontwikkelt en de uitvoering ervan codrdineert;
o Nieuwe meerjarenprogramma’s (MJP’s) KET’s starten die de huidige MIP’s
overstijgen in het kader van maatschappelijke en economische uitdagingen.
- Terugblik gecombineerde Zoom Topteam — TKI-Bestuur 23 maart 2020:
# Waardevolle meeting die op gezette tijden en bij specifieke gelegenheden herhaling
behoeft (actie en - voorzitter TKI-Bestuur - i.s.m. TT-secretariaat);
- (10)(2e) medio Q1 aangesteld als kwartiermaker Al vanuit EZK-VWS-LSH:
» genderen voor het komende Topteamoverleg (actie TT-secretariaat);
- LSHAdviesraadoverleg 26 maart 2020:
¥ d (10)(2e) unaniem verkozen tot vicevoorzitter, in lijn met quadruple helix -
gedachtengoed KIA-KIC 2020-2023;

» Adviesraad verkiest focus op missie | en IV, Valorisatie en FAST.
Fd
5. FAST
- (10)(2e) sinds 1 maart 2020 aangesteld als kwartiermaker FAST naast [SEA[EER en LSH-
Ambassadeur actieprogramma nieuwe kansen LSH (verhinderd vandaag),
presenteert FAST op hoofdlijnen (zie bijlage);
Algemene waardering voor de gepresenteerde hoofdlijnen en de maatschappelijke en
economische kansen die daarmee zichtbaar worden;
» Onderscheid tdssen en overlap mét a. LSH en b. Kickstart Groeifonds-initiatief moeten
verduidelijkt worden, voor Topteam en vooral ook voor de buitenwacht (actie| et
, en (10)(ze) N

6. Covid-19
- Governance en TKI-Bureau worden frequent benaderd met vragen en ‘rijpe en groene’ innovatieve
ideeén en oplossingen voor de Covid-19-crisis;

- Belangrijk het vele kaf van het koren te scheiden, met begrip voor opportunisme en ook de noden
van het bedrijfsleven en de onderzoekers: kwaliteit, urgentie en relevantie blijven daarbij, als
immer, de uitgangspunten;

- EZK, RVO, TKI-Directeuren en -Controlers zetten zich in voor de noden van het bedrijfsleven, waar de
verschillende steunmaatregelen de nood wel enigszins ledigen, maar niet geheel;
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TKI-Bureau installeerde reeds Recovery team die de PPS- en PPP-portfolio screent en begeleid met
problemen met hun herstart en voortgang.

Adviesraad LSH formuleerde prioriteiten (zie bijlage) die onderschreven worden door het Topteam.
In analogie met de uitkomsten van het eerste Themateam-overleg moet een “Deltaplan
Pandemieén” overwogen worden, met oog en connectie met hetgeen er op EU-niveau plaatsvindt.
Bureau, Topteam en Adviesraad — [, [§L)E0)) A (0)2e) = beleggen z.s.m. eerste bijeenkomst met
coalitie van 0.a. NWO, ZonMw (SEREIEEE), SGF, NFU en LSH en rapporteren aan Topteam 29

mei (actie [ en i.s.m. [ATES)

7. Human Capital Update

Waardering voor en akkoord met de door HCA-adviseurs (10)(2e) en (10)(2e)

vervaardigde prettig inzichtelijk Impact Pathway voor de LSH/MT G&Z-HCA (zie bijlage 2);
» Graag toevoegen aan Impact Pathway HCA (Actie ]:
o “Diversiteit en inclusie”, in overleg met Annemiek;
o Inzetopgaven stakeholders en partners vanuit het KIC, per deliverable;
» Impact pathway(s) agenderen voor Themateam MT G&Z (Adien .

8. Implementatie MGTIB — MT G&Z

Thema- en Kernteam zijn opgestart, in vrijwel voltallige bezetting ondanks de vele overvolle
agenda’s vanwege COVID-19. Teams hebben waardering voor de Missies, KIA en KIC, nadrukkelijk
ook voor de quadruple helix inzet en het “GROZ"-gedachtengoed, waarbij GROZ verdere
verduidelijking behoeft ten aanzien van operationalisatie en executie;
Nadrukkelijk worden de verschillende onderdelen van de Kennis en Innovatie-Infrastructuur (zie_
bijlage; actie : Len verbinden met de Paramedische en Revalidatie PPP’s) komende maanden
geintegreerd betrokken bij de missies ...
» ..enerzijds door hun cash en in kind KIC-inzetopgaven in nader onderling overleg op de
missies te richten;
» ...anderzijds door de verschillende calls van de financiers als NWO, ZonMw, SIA en onze
eigen PPS-inzet hierop in te richten;
Voorts wordt de in de afgelopen jaren opgebouwde LSH-Kennis en Innovatie-Infrastructuur
verbonden met de 5% KIA, de Sleuteltechnologieén en -methodologie&n, en met de 6% KIA voor het
Maatschappelijk Verdienvermogen. Bovendien vinden verkenningen plaats van relevante cross-
overs tussen de 4 KIA’s van de evenzovele Maatschappelijke Thema'’s.
Ten behoeve van de monitoring zijn EZK en het RIVM bezig met het formuleren en operationaliseren
van respectievelijk de generieke maatschappelijke thema'’s overstijgende key performance indicators
en die van het Maatschappelijk Thema Gezondheid en Zorg.

9. Terinformatie/ instemming

Afstemming LSH-TKI-Bureau en VWS omtrent VWS-POA en GROZ(zerdammen) is lopend

Waardering voor Health Rl rapportage, maar nog wel zorg over het betrekken van het bedrijfsleven:

dat moet nu echt vorm krijgen! (actie SEL)EEE: informeren Health RI);

Nationaal Groeifonds ontwikkelingen!
> Kickstart voorstel wordt afgerond met behulp van . Goed
hen alsnog te overreden meer critical friends te raadplegen uit Governance en Bureau
(actieffliEl)); voorstel moet 8 mei worden ingediend

»  VNO-NCW I eD) en ininformeel vertrouwelijk overleg met
Boegbeelden, dringt bij Kabinet aan op draaiende houden van de economie, mede door
prioriteren van grootschalige infrastructuur-ontwikkelingen en inzet op kickstart-
voorstellen van het Groeifonds {ac‘tieerspreiden onder Topteamleden van de
vertrouwelijke notitie VNO-NCW-Boegheelden-overleg).

10. W.v.t.t.k. en Sluiting

VWS neemt een versnelling (‘rugwind’) van de digitalisering van de zorg waar door de

COVID-19 crisis. Zaak het goede daarvan te behouden, ook in de uit-/afloop van de crisis en

nadien;

#  Prioriteiten:

o  Opstart reguliere zorg, waarbij gezien de schaarste aan middelen meteen het
verder doorvoeren van de “Beter niet doen”-lijst te baat genomen moet worden;

o Alles wat digitaal kan, digitaal (blijven) doen;

o Sectorplan “1%-meter” voor de zorg, komt er aan? wordt aan gewerkt?
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A065

Videoboodschap vervaardigen Q1-2 2019

20-12-18
A106 Samenwerking LSH met Santion-ziekenhuizen ontwikkelen 20-12-19
2020

A001 Succesverhalen samenstellen BB en MGTIB 28-01-20
A005 lllustratieprojecten-call opzetten 28-01-20
A007 Afstemmen additioneel Topteambudget 28-01-20
A008 Agenderen 29 mei: 17-04-20

- lllustratieprojecten

- Kwartiermaker Al

- VWS-POA en GROZ(zerdammen)
A009 Plannen incidentele overleggen Topteam-Bestuur TKI 17-04-20
A010 Samenhang en onderscheid LSH-Groeifonds verduidelijken 17-04-20
A011 COVID-19 taskforce opzetten 17-04-20
A012 Impact Pathways: 17-04-20

- Invoegen diversiteit en inclusie

- Invoegen KIC-inzet opgaven

- Agenderen Themateam MT G&Z
AD13 (WUIEDIN betrekken bij Paramedische en revalidatie PPPs 17-04-'20
A014 Health Rl informeren appreciatie rapportage 17-04-20
A015 Notitie VNO-NCW-Boegbeelden overleg verspreiden onder Topteamleden 17-04-20
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